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Efni: Umsogn um tillégu til pingsalyktunar um flutning hofudstédva RARIK ohf. a landsbyggdina.

RARIK pakkar fyrir ad fa teekifeeri til ad gefa umsogn um tillogu til pingsalyktunar um flutning
hofudstodva RARIK ohf. & landsbyggdina.

[ tilldgunni er lagt til ad Alpingi feli fjarmala- og efnahagsradherra ad stefna ad flutningi
hofudstodva RARIK ohf. a landsbyggdina og ad kanna a grundvelli hagsmuna félagsins hvar
veeri hentugast ad byggja upp héfudstodvar og efla starfsstédvar RARIK um landid.

Eins og fram kemur i greinargerd med tillogunni er meginhlutverk RARIK ohf. ad afla raforku
og dreifa henni med hagkvaemum haetti til almennings og atvinnulifs. Um 90% af dreifikerfi
raforku i landinu eru i umsjéon félagsins, m.a. i flestum sveitarfélogum utan
hofudborgarsvaedisins, Reykjanesskaga, Arborgar og Vestfjarda.

Til ad pjéna dreifikerfinu er RARIK med mjog dreifda starfsemi, sem hefur & undanférnum
arum proéast i samraemi vid parfir fyrirtaekisins til ad pjéna vidskiptavinum sinum sem best.
Yfir 70% starfsmanna fyrirtaekisins eru na busettir 8 landsbyggdinni. Starfsstodvar eru 20 og
fioldi starfsmanna var 208 i darslok 2022. A starfsstéd i Reykjavik eru 61 starfsmadur, &
Vesturlandi 24 starfsmenn, & Nordurlandi 47 starfsmenn, & Austurlandi 39 starfsmenn og 3
Sudurlandi 37 starfsmenn.

RARIK hefur verid mjog medvitad um ad dreifa starfsemi sinni um landid til ad pjona
vidskiptavinum sinum sem best og hefur lagt aherslu & ad efla starfsstodvar og halda stérfum
a landsbyggdinni. RARIK tekur undir mikilvaegi pess ad efla starfsstodvar fyrirteekisins a
landsbyggdinni, eins og fram kemur i tillégunni, en RARIK ber einnig skylda til ad haga sinum
rekstri med skilvirkum haetti og ad taka tillit til adsteedna og hagraedingar til ad sinna hlutverki
sinu. Fleiri paettir geta einnig haft ahrif 4 akvardanir um storf, svo sem jafnréttissjonarmid.

Med reglulegu millibili hafa paer hugmyndir komid fram ad flytja héfudstodvar RARIK dt 3
landsbyggdina. Dreifikerfi fyrirtaekisins er stadsett a landsbyggdinni og framkvaemdir vid
dreifikerfid fara p.a.l. fram par. Sama ma reyndar segja um meginflutningskerfi raforku og allar
virkjanir i eigu félaga rikisins. Lita parf po til pess ad fjolmargir hagadilar RARIK, hvort sem um
er ad reeda vidskiptavinir, stjornsyslan, eftirlitsadilar, verkfreedistofur eda adrir
samstarfsadilar, eru stadsettir i Reykjavik. Pad kann ad koma & einhverjum a dvart en i hopi
vidskiptavina RARIK er fjolmennasti hépurinn busettur a héfudborgarsveedinu, pé notkunin sé
annars stadar.

Eins og RARIK hefur 46ur bent 8 hafa hugmyndir um flutning h6fudstodva verid hvati til pess
ad skoda kosti pess og galla, en jafnframt gert stjérnendur medvitadri um naudsyn pess ad
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huga ad pvi hvar heppilegast er ad stadsetja pau storf sem losna, eda parf ad baeta vid. Horft
hefur verid til pess ad auglysa storf sem haegt er ad vinna hvar sem er og fyrirtaekid vill ad séu
monnud félki sem byr a landsbyggdinni, med peim hzetti ad bjéda upp a stadsetningu peirra
a tilteknum starfsst6dvum fyrirtaekisins a landsbyggdinni. Krafa um ad fyrirtaekid auglysi oll
storf 6hdd stadsetningu er illa framkvamanleg og ekki aeskileg. Fyrirfram er naudsynlegt ad
skilgreina hvada sveedi eda starfsstodvar koma til greina, enda ma annars buast vid margfalt
fleiri umséknum af héfudborgarsvaedinu og sé ekki krafa um pad i auglysingu er erfitt ad hafna
haefustu umsaekjendum vegna busetu. bvi hefur stjorn fyrirtaekisins sampykkt pa reglu ad
storf sem losna i Reykjavik eru oll auglyst an stadsetningar, & medan storf sem losna a
landsbyggdinni eru auglyst med stadsetningu a landsbyggdinni.

Vid skodun a pvi hvar heppilegast er ad vera med starfsstodvar fyrirtaekisins stadsettar, hefur
nidurstadan alltaf verid su ad pad henti starfsemi fyrirtaekisins i heild best ad vera med
skrifstofu og hofudstodvar i Reykjavik. Pangad eru samgongur bestar og audveldastar fra
flestum svaedum. Vegna pess hve starfsemi RARIK er dreifd um landid pa geeti flutningur
hofudstédva hentad vel fyrir neerumhverfi pess stadar sem hofudstodvar yrdu fluttar til, en
gagnvart 6drum svaedum veeri pad aukid dhagraedi. Med slikri adgerd nyti eitt sveedi hagreedis
en prju dhagreaedis.

RARIK auglysir eftir starfsfélki vida um land & hverju ari. bvi midur eru of mérg deemi pess ad
ekki fast umsdknir um pau storf og hefur fyrirtaekid purft ad adlaga sig ad peim veruleika, t.d.
med pvi ad rdda starfsmann & naleegar starfsstodvar til ad sinna peim storfum. pad hefur
6neitanlega i for med sér ad storf faerast 4 milli byggdalaga og stundum til Reykjavikur, pott
lagt sé upp med ad rada frekar i pau a landsbyggdinni. Einkum & pad vid um sérhaefd storf ad
fyrirtaekid feer frekar umsdknir af hofudborgarsveedinu. Mikilvaegt er pvi fyrir RARIK ad reka
starfsstod i Reykjavik, a.m.k. par til petta breytist, en auk pess hentar stadsetning skrifstofu i
Reykjavik vel pvi par eru ymsir hagadilar fyrirtaekisins. Med baettum fjarskiptum og
moguleikum til fjarvinnu hafa skapast adstaedur til ad vinna sifellt fleiri storf an stadsetningar
og mun pad an efa verda hvati til préunar frekari busetu og fleiri teekifaera a landsbyggdinni.
RARIK fagnar sannarlega peirri préun og mun taka patt i henni med pvi ad bjéda storf an
stadsetningar, eins og adur hefur verid lyst. Samhlida pessari préun er jafnframt vonast til
bess ad fleiri sérhaefdir einstaklingar verdi faanlegir i storf fyrirtaekisins @ landsbyggdinni en
verid hefur. A8 pvi s6gdu skal pad tekid fram ad i starfsst6dvum RARIK a landsbyggdinni eru
nu pegar storf sem na langt at fyrir verklegar framkveemdir & sveedunum. Starfsemi
fjarmalasvids er umtalsverd a landsbyggdinni, ymis sérfreedistorf svo sem i greiningum,
aztlanagerd, netrekstri, mannaudsmalum og 15 deildarstjérar fyrirtaekisins hafa adsetur 3
landsbyggdinni

Ekki verdur séd ad akvordun um flutning hofudstodvar RARIK 3 eitt af sveedum fyrirtaekisins
4 landsbyggdinni baeti rekstur pess eins og sakir standa. Afram pyrfti ad gera rad fyrir
starfsst6d i Reykjavik i allmorg ar, pétt kennitala fyrirtaekisins og par med héfudstédvar yrou
fluttar annad. A0 6drum kosti glatar fyrirtaekid dyrmatum mannaudi auk verulegrar pekkingar
og reynslu. bad er pvi midur ekki vid pvi ad buast ad margir starfsmenn i Reykjavik flyttu med
hofudstédvunum og pvi pyrfti ad gefa edlilegri endurnyjun starfsfélks sem nu starfar i
Reykjavik morg ar.

Flutningur hofudstodva RARIK, i peim skilningi ad flytja 6ll pau storf sem nu eru i Reykjavik i
heilu lagi a eitthvad af sveedum RARIK, yrdi fyrirtaekinu mjog erfidur i framkvaemd og yrdi ekki
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til ad styrkja pad til pess ad takast a vid pau vidamiklu verkefni i endurnyjun kerfisins sem
hafin eru, m.a. vegna orkuskipta i samgongum. Su stefna sem stjérn fyrirtaekisins hefur
markad, sem er ad auglysa Oll storf sem losna i Reykjavik 6had stadsetningu, en storf a
landsbyggdinni had stadsetningu par, er mun liklegri til ad studla ad préun starfseminnar &
landsbyggdinni og edlilegri tilfeerslu starfa. Med peim haetti veeri horft til pess ad vidhalda
styrk fyrir teekisins i heild en @ sama tima ad auka veegi starfseminnar a landsbyggdinni med
fleiri sérhaefdum storfum par.
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